
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Piadena Sandro

Data di nascita 23/04/1978

Qualifica I Fascia

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA L "LUIGI SACCO" - MILANO

Incarico attuale Responsabile - Unità Operativa Tecnico Patrimoniale

Numero telefonico
dell’ufficio 0239042848

Fax dell’ufficio 0239042304

E-mail istituzionale piadena.sandro@hsacco.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Architettura
Altri titoli di studio e

professionali
- ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA

PROFESSIONE DI ARCHITETTO conseguita presso il
Politecnico di Milano.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Progettazione architettonica e strutturale, urbanistica,
restauro e risanamento conservativo, rilievi topografici,
modelli catastali, presentazione pratiche edilizie alla p.a. -
LIBERA PROFESSIONE

- Dal 30/01/04 al 24/10/05 :Incarico ex-art. 2222 cod. civ. per
collaborazione coordinata e continuativa finalizzata
all’attuazione del Piano Opere 2004-2006. Dal 25/10/05 al
01/05/06 :Incarico triennale ex art. 15 septies del D.Lgs.
502/92 di Dirigente Architetto c/o Ufficio Progetti Speciali in
staff alla Direzione Generale Attività svolta : Progettazione,
direzione lavori e coordinamento per la sicurezza nei
cantieri ASL in adempimento all’ex D.Lgs. 494/96. - ASL
DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

- Dirigente Architetto di ruolo c/o Ufficio Progetti Speciali in
staff alla Direzione Generale Attività svolta : Progettazione,
direzione lavori e coordinamento per la sicurezza nei
cantieri ASL Dal 28/06/07 al 09/03/08: Incarico di
Responsabile dell’Area Gestione Tecnico Patrimoniale, di
Responsabile Unico del Procedimento per gli appalti di
lavori ed Energy Manager. Dal 10/03/08 al 15/03/10:
Incarico di Responsabile f.f. della U.O.C. Gestione Risorse
Tecnico Patrimoniali, di Responsabile Unico del
Procedimento per gli appalti di lavori ed Energy Manager. -
ASL DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

CURRICULUM VITAE

1



- In convenzione tra Azienda Sanitaria Locale della provincia
di Milano n. 1 e Azienda Ospedaliera «G. Salvini » per lo
svolgimento del ruolo di Dirigente Architetto con funzioni di
Responsabile della U.S.C. Tecnico Patrimoniale. -
AZIENDA OSPEDALIERA G. SALVINI DI GARBAGNATE

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza di PC in sistemi operativi Windows, MS-DOS.
Conoscenza dei principali software in uso (Word, Excel,
PowerPoint, Adobe Photoshop, Access, Acrobat reader)
Conoscenza di software specifici per il disegno tecnico 2D
(AUTOCAD) e 3D con Rendering (ARC+) Conoscenza di
software per la stesura di computi metrici estimativi e
contabilità lavori (STR LINEA 32 bit, BRICK, CANT,
PRIMUS) Uso quotidiano di internet e dei principali motori
di ricerca.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione al convegno: ”Bioarchitettura e
Risanamento”–Peschiera d/Garda (VR)- anno 2002.

- Partecipazione al convegno: “Progettare e costruire il
benessere: requisiti di acustica, protezione al fuoco, igiene
ambientale e risparmio energetico” – Mantova - anno 2002

- Corso d’aggiornamento alla “Normativa Antisismica di cui
all’ordinanza 3274” - organizzato dall’Ordine degli Ingegneri
della provincia di Mantova. (60 ore) - anno 2004.

- Seminario di “Prevenzione Incendi” – organizzato dalla
Consulta Tecnica degli Ordini della provincia di Mantova.
(14 ore) - anno 2004.

- Corso di formazione: “D.Lgs. 626/96 e D.Lgs. 494/96 e
s.m.” – organizzato dalla Società di Servizi Geometri
Mantovani Soc. coop. a.r.l. a Mantova (120 ore) - anno
2004.

- Partecipazione al corso “Responsabile Unico del
Procedimento, Dirigente, Commissione di gara:
competenze e responsabilità negli appalti pubblici”, tenutosi
a Roma e organizzato da ITA - anno 2007.

- Componente del “Gruppo di lavoro Regione – ASL per
studio di fattibilità tecnica e giuridica per costituzione nuova
ASP mediante la trasformazione della RSA Pertini
Garbagnate Milanese”, tenutosi presso la Direzione
Generale Famiglia e Solidarietà Sociale della Regione
Lombardia – Milano, via Pola – anno 2008.

- Partecipazione al corso IREF: “Potenziamento delle
Competenze dei Dirigenti Amministrativi – gruppo U.O.
Tecnico Patrimoniale”, tenutosi presso la Regione
Lombardia - sede IREF di via Copernico, 38 a Milano -
anno 2008.

- Partecipazione al Workshop « La valorizzazione del
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patrimonio culturale degli Enti Sanitari del sistema regionale
», tenutosi presso la sede della Regione Lombardia di via
Filzi – Sala Pirelli - anno 2008.

- Partecipazione al corso di aggiornamento professionale su
la « Procedura Negoziata dopo i decreti n. 152 e 162 del
2008 », tenutosi a Milano presso il «Centro Studi
Marangoni» - anno 2009.

- Partecipazione al corso “Ospedale senza carta: la gestione
dei flussi documentali”, tenutosi a Garbagnate Milanese
(MI) presso l’Azienda Ospedaliera “Guido Salvini” (7 ore) -
anno 2009.

- Partecipazione al corso “Utilizzo di Openwork” tenutosi a
Garbagnate Milanese (MI) presso l’Azienda Ospedaliera
“Guido Salvini” - anno 2009.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA L "LUIGI SACCO" - MILANO

dirigente: Piadena Sandro

incarico ricoperto: Responsabile - Unità Operativa Tecnico Patrimoniale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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