lﬁ' Ospedale Luigi Sacco

AZIENDA OSPEDALIERA - POLO UNIVERSITARIO

’ DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 55 0 del 2 7 lUB 201

'

OGGETTO: Stipula di n. 1 contratto di diritto privato, della durata di un anno, con la
Sig.ra MORALES REMY in qualita di Operatore Socio Sanitario— cat. B,
livello economico Bs.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. ALBERTO SCANNI

IL DIRETTORE U.O. PERSONALE ,\ / / T Ao
accertata la competenza procedurale, sottopone in- deta V Zulzﬁ '
I'allegata proposta di delibergzione sull'argomento all'oggetto specificato.

£y

Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O: Personale
Dr.ssa Silvang Dg Zan Dr:g6a Silvana De Zan
-

IL DIRETTORE U.G. ECONOMICO-FINANZIARIA

ha verificato che
% la spesa prevista dalla presente proposta, inclusa IRAP, di € 11290,00 grava sui costi
‘del personale del Bilancio dell'esercizio dellanno 2010 e di €15806,00 grava sui costi del
personale del Bilancio dell'esercizio dellanno 2011

jaria ad interim

Il Dirigent po 2ifita contabile Il Direttore U.O. Econ. Ei

7. Carjoaccntini Dr.ssa M.

ILLIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E R.Y.

vista la pronosta allegata e verificaiane la regolarita tecnico procedurale, esprime parere
favorevol~ alla proposta di deliverazione.

Il Dirattore del Dipartimenfo Organizzazione e R.U.
Dr.ssa Silvapia pPe Zan

PARER! DEI DIRETTORI SANITARIO E AMMINISTRATIVO

. PARERE PARERE]
favorevole Eavorevole contrarig]
Il Divetture Sanitario Il Direttore Amministrativo

Dr. SW/\ Dr.ssa M. m@

> Non soggetta a controllo preventivo
o Trasmessa alla Giunta Regionale per il controlio il prot.
Esito del controllo: o approvato o annullato con D.G.R.

Il Dip. Orgalyzgazione e R.U.
I Funzi ddetto
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AZIENDA OSPEDALIERA - POLO UNIVERSITARIO

BELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._ 990 g 27 LUG. 2010

IL DIRETTORE U.O. PERSONALE

premesso che il CCNL 20.09.2001 integrativo del CCNL 07.04.1999 ha previsto all'art. 4
'esaurimento del profilo professionale di operatore tecnico addetto all'assistenza e definisce
nella declaratoria il nuovo profilo professionale di operatore socio sariitario collocandolo nella
categoria B - liv. economico Bs, con il mantenimento delle {asce retributive, come indicato
nella nota della Direzione Generale Sanita del 15.11.2002;

- che presso questa Azienda é stata conclusa la riqualificazione degli C.T.A. in Operatore
Socio Sanitario, cat. B - livello economico Bs;

rilevata la necessita di assumere a tempo determinate parsonale el protilo di O.5.S. il quale,
a supporto della figura dell'Infermiere, consentira di fronteggiare le situazioni pit impellenti e
indifferibili nei servizi sanitari;

vista la Circolare 12.04.2000 del Ministro della Sanita con la guale le Aziende sanitarie
pubbliche sono autorizzate ad assumere personaie extracomunitario con contratto di diritto
privato esclusivamente a temro determinato;

considerato che la Sig.ra MORALES Renuy, cittadina filippiria, & disponibile ad instaurare un
rapporto di lavoro con ¢ontraito di diritto privato a tempo determinato, in qualita di Operatore
Socio Sanitario - cat. B, liveilo econcmico Bs;

accertato che la stessa & in pnssesso dei necessari requisiti per la copertura del posto e
precisamente: attestato apilitante di Operators Socio Sanitario, regolare permesso di
soggiorne per lavoro suhordinzio, vassaporto valido;

- che il Diretiore ael S.I.T.R.A. ha espresso per la predetta aspirante un giudizio di idoneita a
svolgere la proiassione di Oreratore Socio Sanitario all'interno dell’Azienda Ospedaliera;

rilevato icoporiunitd di assumere con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto
privato, delia durata di-un an:io, quale O.S.S. la Sig.ra MORALES Remy, con il medesimo
trattamer:to retributivo ed 2ssicurativo previsto per i cittadini italiani dalle vigenti disposizioni
legislative;

dato atto che V'art 1 del D. Lgs. 368/01 e I'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 consentono, anche
per ragioni di carattere tecnico e organizzativo, di avvalersi di forme contrattuali di lavoro
flessibile per rispondere a esigenze temporanee ed eccezionali, correlate alla erogazione dei
livelli essenziali di assistenza,

- che lart. 4 del D. Lgs. 368/01 prevede che, qualora il contratto a tempo determinato sia
stipulato per una durata inferiore a tre anni, lo stesso potra essere prorogato una sola volta, a
condizione che la proroga stessa sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa
attivita lavorativa, e che la durata complessiva del rapporto a termine non potra essere
superiore a tre anni;

ricordato che la L. n. 191 del 23.12.2009 (Legge Finanziaria 2010) all'art. 2, comma 71, fissa
i criteri ed i limiti di spesa per il personale degli enti del SSN riferiti al triennio 2010-2012;

che la Giunta Regionale con D.G.R. n. VIil/10804 del 16.12.2009 ha definito le “Regole di
gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per 'anno 20107
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dato atto che la presente assunzione rientra nei limiti di spesa e nei criteri di cui sopra,

ricordato che dell’assunzione occorre informare il Ministero della Salute, la Questura e |l
Centro per I'lmpiego;

propone I'adozione della conseguente deliberazione

IL DIRETTORE GENZRALE
visti i pareri dei Direttori Sanitario e Amministrative resi per quaritu di compeatenza,

DEJLIRERA
per i motivi di cui in premessa che qui si imendono integralrnente trascritti:

1- di assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, della durata di
un anno, ai sensi dell'art. 1 de D. Lgs. 368/01, guale Operaiare Secio Sanitario - cat. B, livello
economico Bs - la Sig.ra MCRALES Ramy, nata & Abulug,Cag2yan (Filippine) il 19.11.1964,
a far tempo dalla data di inizio del sarvizic indicata sul contratto individuale, con it medesimo
trattamento retributivo ed assicurativo previsto per i cittadiril italiani dalle vigenti disposizioni
legislative;

2- di dare comuri.icaziore dell’avvenuta assunzicne ai seguenti uffici competenti: Centro per
I'impiego, Questura, Ministero deiia Salute (entro 3 giorni);

3- di far gravare la spesa derivante dal presente provvedimento, prevista, inclusa IRAP, di €
11.290,00 sui costi del personale del Biancio dell’esercizio dell'anno 2010 e di € 15.806,00
sui‘costi del personale del Bilancio del!’esercizio del’anno 2011;

4- di dare atto che la piesente deliberazione, non soggetta a controllo, € immediatamente
esecutiva ai sensi-del comma 9 dell’art. 18 L.R. 30.12.2009 n.33, e verra pubblicata nei modi

di legge.

IL DIRETTQRE GENERALE
(DR. ALBERTOJSCANNI)

-~
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 930 det 27 LUG. 2018

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ affissa all'albo di questa Azienda e pubblicata sul
sito informatico www.hsacco.it cosi come previsto dall’art. 32, c. 1 Legge 69/2009
.dal 21 LUG. 2010 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. /‘ pagineen. _ /BS__ aliegati.

il Dif)' Orga zicne e R
| Funzio, adaelio

Per copia conforme all’'originale pe:r uso amministrativo
Milano, li

il in. Organizzazione e R.U.
Il =urizionaric addetto
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